) KONTAKT

Sie haben Fragen zu unserem Angebot? Rufen Sie
uns an oder schreiben Sie uns eine Mail. Gerne
kénnen Sie auch die offene Sprechstunde (ohne
Termin) jeden Mittwoch von 14:00 bis 16:00 Uhr
nutzen. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

SPI Paderborn e. V.

ATZ Arbeitstrainingszentrum
SPI Zentrum

Lindenweg 5

33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-200
Fax: 0525189223-99200

Mail: atz@spi-paderborn.de
Web: www.spi-paderborn.de

Sie erreichen uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- Bushaltestelle Lindenweg an der Kilianstraf3e
» Bushaltestelle Briiderkrankenhaus an der
Husener Strafe

Bartholomdus Rymek

Leitung ATZ
M.A. Sozialmanagement

)OFFENE B

SPRECHSTUNDE

Jeden Freitag von 9:00 - 12:00 Uhr

) TRAGER

SPI Paderborn e. V.

Der SPI Paderborn e. V. ist ein nach Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV)
zugelassener Trager fiur die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung.

Seit seiner Grindung hat der SPI Paderborn e. V. seine
Angebote stetig erweitert, sodass er heute ein kom-
plexes gemeindenahes Versorgungsnetzwerk in Pa-
derborn und Umgebung sowie in den benachbarten
Kreisen bereithalt.

SPI Paderborne. V.
Lindenweg 5
33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-0

Mail: info@spi-paderborn.de
Web: www.spi-paderborn.de
€) spi.paderborn

© spi.paderborn

Mit dem QR-Code

mehr Giber das ATZ
Arbeitstrainingszentrum
und den SPI erfahren.

@ Wir drucken klimaneutral.
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Mitglied im Paritatischen
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UNSER SPITZENVERBAND

Zugelassener Trager der
Arbeitsférderung (AZAV) |_|
nach SGB III i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH
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Arbeitstrainingszentrum

Anderer Leistunsanbieter
nach § 60 SGB IX

e Eingangsverfahren
» Berufsbildungsbereich

sozial. partizipativ. innovativ.
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YWER WIR SIND

Wir sind ein multiprofessionelles Team, welches Sie
dabei unterstltzt, das Eingansverfahren und den
Berufsbildungsbereich erfolgreich zu durchlaufen.
Unsere Besonderheiten: In unserer Einrichtung ATZ
fordern wir in kleinen Gruppen individuelle und
arbeitsmarktnahe Teilhabe am Arbeitsleben.

Das ATZ Arbeitstrainingszentrum arbeitet interdiszi-
plinar mit einem multiprofessionellen Team aus
Sozialpddagog*innen, Sozialarbeiter*innen, Fachkraf-
ten fur berufliche Rehabilitation, Berufsberater*innen,
Bildungsbegleiter*innen, Psycholog*innen, Thera-
peut*innen und Dozent*innen.

Als Anderer Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX
bieten wir Menschen mit Beeintrachtigungen die
Mdéglichkeit, das Eingangsverfahren und den Berufs-
bildungsbereich auferhalb einer Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung zu durchlaufen.

}ZIELGRUPPE

Das Eingangsverfahren und der Berufsbildungsbe-
reich richten sich an Menschen mit seelischen und
psychischen wie auch geistigen Beeintrachtigungen.
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) ANGEBOTE

Im Eingangsverfahren (§ 57 SGB IX) entwickeln wir
gemeinsam Mapnahmen, die fir die berufliche
Teilhabe geeignet sind (max. 3 Monate).

Im Berufsbildungsbereich (§ 57 SGB IX) wird die
individuelle berufliche Handlungskompetenz entwi-
ckelt bzw. verbessert, um eine Teilhabe am Arbeitsle-
ben zu ermdglichen.

Unser Ziel ist, einen Weg zu planen, um Teilneh-
mende bis zu zwei Jahre im Berufbildungsbereich
individuell und Inklusiv zu fordern und bedarfsge-
recht zu qualifizieren.

Die Qualifzierung im Berufsbildungsbereich findet in
folgenden Berufsfeldern statt:

¢ Kiiche / Hauswirtschaft
* Holz- und Metall (Gewerblich technischer Bereich)
* Verwaltung

Fir die Erprobung weiterer Berufsfelder stehen
Praktikumsplatze zur Verfigung.

4« INDIVIDUELL
g ASSTES

)STANDORT

Das ATZ befindet sich im SPI Zentrum, Lindenweg
5, 33098 Paderborn, in Nachbarschaft zum
Briuderkrankenhaus St. Josef und in unmittelbarer
Nahe zur Paderborner Innenstadt. Moderne und
ansprechende Schulungs- und Werkraume sorgen
far eine angenehme Arbeits- und Lernatmosphare.

YZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Fir die verschiedenen Angebote bendtigen
Interessierte entsprechende Kostenzusagen des
zustandigen Leistungstragers. Weitere Informatio-
nen zu den Voraussetzungen erteilen die zustan-
digen Fallberater*innen.

Die Finanzierung des Eingangsverfahrens und des
Berufsbildungsbereiches ibernimmt die Bundes-
agentur fuar Arbeit.
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PROGRAMM PARTNER

ERWEITERUNG DES
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