) KONTAKT

Sie haben Fragen zu unserem Angebot? Rufen Sie
uns an oder schreiben Sie uns eine Mail. Gerne
kénnen Sie auch die offene Sprechstunde (ohne
Termin) jeden Mittwoch von 14:00 bis 16:00 Uhr
nutzen. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

SPI Paderborn e. V.

ATZ Arbeitstrainingszentrum
SPI Zentrum

Lindenweg 5

33098 Paderborn

Web: www.spi-paderborn.de

Sie erreichen uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- Bushaltestelle Lindenweg an der Kilianstraf3e
« Bushaltestelle Briiderkrankenhaus an der
Husener Strafe

Bartholomaus Rymek
Leitung ATZ Arbeitstrainings-
zentrum

Tel: 0525189223-201

Fax: 0525189223-99201

bartholomaeus.rymek@spi-paderborn.de

)OFFENE B

SPRECHSTUNDE

Jeden Freitag von 9:00 - 12:00 Uhr

) TRAGER

SPI Paderborn e. V.

Der SPI Paderborn e. V. ist ein nach Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV)
zugelassener Trager fiur die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung.

Seit seiner Grindung hat der SPI Paderborn e. V. seine
Angebote stetig erweitert, sodass er heute ein kom-
plexes gemeindenahes Versorgungsnetzwerk in Pa-
derborn und Umgebung sowie in den benachbarten
Kreisen bereithalt.

SPI Paderborne. V.
Lindenweg 5
33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-0

Mail: info@spi-paderborn.de

Web: www.spi-paderborn.de

€) spi.paderborn
spi.paderborn

mehr Giber das ATZ
Arbeitstrainingszentrum
und den SPI erfahren.
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nach SGB III i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH
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Arbeitstrainingszentrum

Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

Job Coach - erst platzieren,

dann trainieren!

sozial. partizipativ. innovativ.
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YWER WIR SIND

Wir sind ein multiprofessionelles Team, welches Sie
dabei unterstitzt, in Ausbildung, Umschulung und/
oder in ein festes Arbeitsverhaltnis zu gelangen.

»Job Coach - erst platzieren, dann trainieren!* ist
ein berufliches Trainingsprogramm, das aus drei auf-
einanderfolgenden Maf3inahmen besteht. Das Ziel ist,
Sie langfristig in den Arbeitsmarkt zu integrieren
bzw. lhnen langfristige Integrationschancen in den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

}ZIELGRUPPE

Das Angebot richtet sich an Menschen mit Behinde-
rungen, ihnen Gleichgestellte und/oder nicht behin-
derte Menschen, die arbeitslos oder von Arbeits-
losigkeit bedroht sind. In Einzelfédllen kénnen auch
erwerbsfdhige Hilfebedlrftige teilnehmen. Eine
grundsatzliche Vermittelbarkeit auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt muss gegeben sein oder zumindest im
Laufe der Mafinahme erworben werden kénnen.

Unsere Hilfeleistungen erfolgen in der Regel auf der
Rechtsgrundlage von § 45 SGB Ill, §§ 81-87 SGB I,
§§112-129 SGB .
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) ANGEBOTE

Eingangs-Check - Assessmentcenter mit
Berufsprofiling (1 Monat AVGS)

Sichere Einschatzung |hrer Féhigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnisse

Feststellung der Eignung fur den ersten
Arbeitsmarkt mittels anerkannter Testverfahren
Feststellung der Eignung fir eine weiterfiihrende
MaBnahme

Erstellung eines Fahigkeitenprofils

Jobprofiling (Uberpriifung von
Berufsfeldeignung)

Grundkompetenz (3 Monate FBW)

* Erwerb der Grundkompetenzen
» Herstellung verbesserter Zugangsvoraus-
setzungen fir die berufliche Weiterbildung

Basisqualifizierung (5,5 Monate FBW)

» Theoretische und praktische Qualifizierung
e Auffrischung der Grundwissen
Inhouse-Training in sechs hausinternen
Arbeitsfeldern
Externes Praktikum und R Itag
Integration und Nachbetreuung

)STANDORT

Das ATZ befindet sich im SPI Zentrum, Lindenweg
5, 33098 Paderborn, in Nachbarschaft zum
Briuderkrankenhaus St. Josef und in unmittelbarer
Nahe zur Paderborner Innenstadt. Moderne und
ansprechende Schulungs- und Werkraume sorgen
far eine angenehme Arbeits- und Lernatmosphare.

YZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Fur die verschiedenen Angebote bendtigen Interes-
sierte einen AVGS-Schein bzw. einen Bildungs-
gutschein. Diesen erhalten Teilnehmer*innen bei
der Agentur fir Arbeit oder dem zustandigen Job-
center. Bei Leistungen durch den Rentenversiche-
rungstrager ist eine vorherige Kostenzusage not-
wendig. Weitere Informationen zu den Vorausset-

zungen erteilen die zustandigen Fallberater*innen.
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