) KONTAKT

Sie haben Fragen zu unserem Angebot? Rufen Sie
uns an oder schreiben Sie uns eine Mail. Gerne
kénnen Sie auch die offene Sprechstunde (ohne
Termin) jeden Mittwoch von 14:00 bis 16:00 Uhr
nutzen. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

SPI Paderborn e. V.

ATZ Arbeitstrainingszentrum
SPI Zentrum

Lindenweg 5

33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-200
Fax: 0525189223-99200

Mail: atz@spi-paderborn.de
Web: www.spi-paderborn.de

Sie erreichen uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- Bushaltestelle Lindenweg an der Kilianstraf3e
» Bushaltestelle Briiderkrankenhaus an der
Husener Strafe

Bartholomdus Rymek

Leitung ATZ
M.A. Sozialmanagement

)OFFENE B

SPRECHSTUNDE

Jeden Freitag von 9:00 - 12:00 Uhr

) TRAGER

SPI Paderborn e. V.

Der SPI Paderborn e. V. ist ein nach Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV)
zugelassener Trager fiur die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung.

Seit seiner Grindung hat der SPI Paderborn e. V. seine
Angebote stetig erweitert, sodass er heute ein kom-
plexes gemeindenahes Versorgungsnetzwerk in Pa-
derborn und Umgebung sowie in den benachbarten
Kreisen bereithalt.

SPI Paderborne. V.
Lindenweg 5
33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-0

Mail: info@spi-paderborn.de
Web: www.spi-paderborn.de
€) spi.paderborn

© spi.paderborn

Mit dem QR-Code

mehr Giber das ATZ
Arbeitstrainingszentrum
und den SPI erfahren.

@ Wir drucken klimaneutral.
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Mitglied im Paritatischen
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UNSER SPITZENVERBAND

Zugelassener Trager der
Arbeitsférderung (AZAV) |_|
nach SGB III i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH
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YATZ

Arbeitstrainingszentrum

ESB-Berufliche Eingliederung
schwerbehinderter Menschen
gem. § 45 Abs.1S.1SGBIII

SPI

sozial. partizipativ. innovativ.
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YWER WIR SIND

Das ATZ arbeitet interdisziplinar, nach Angebot, mit
einem multiprofessionellen Team aus Sozialpada-
gog*innen, Sozialarbeiter*innen, Fachkraften fir be-
rufliche Rehabilitation, Berufsberater*innen, Bildungs-
begleiter*innen, Psycholog*innen, Therapeut*innen
und Dozent*innen.

Unsere Programme orientieren sich vor allem an den
beruflichen Zielen und Winschen der Teilnehmenden.
Wir unterstiitzen Sie bei der Uberpriifung wie Verbes-
serung der Belastbarkeit in Bezug auf ihre Arbeitsfa-
higkeit. Zudem helfen wir bei der Wiederaufnahme von
weiteren Aktivitaten zur beruflichen Integration,
Bewaltigung von begleitenden Erkrankungen, Stark-
ung des Selbstwertgefiihls und Entwicklung einer
Zukunftsperspektive.

Zielsetzung dabei ist die berufliche (Wieder-) Einglie-
derung und damit die berufliche Teilhabe. Unsere
vielféltigen Kontakte zu Arbeitgebern aus Industrie
und Wirtschaft ermdglichen es, ein breites Netzwerk
flr die Suche nach einem passenden Arbeitsplatz zu
nutzen.

)ZIELGRUPPE

Die ESB richtet sich an Menschen mit einer anerkann-
ten Schwerbehinderung bzw. an Menschen, die durch
die Arbeitsagentur gleichgestellt wurden.

JUNSER ANGEBOT

Wir helfen lhnen auf dem Weg zu einer dauerhaften
Rickkehrin eine berufliche Tatigkeit. Die Prasenztage
kénnen Gruppen- und Einzelangebote beinhalten.
Dazu kénnen u.a. folgende Inhalte zahlen:

Elemente der intensiven Aktivierung fir
Anforderungen in Beruf und Alltag
Entwicklung einer individuellen Bewerbungs-
strategie
Aufarbeitung des Bewerberprofils
Bewerbungscoaching fiir eine souverane und
selbstsichere berufliche Selbstprasentation:
Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Online-Bewerbung
Training und Analyse von Bewerbungsverhalten
Betriebliche Orientierung

SVC Selbstvermittlungscoaching:

gezielte systematische Vorbereitung auf die
eigenstandige Jobsuche

Unterstiitzung im Umgang mit der JOBBORSE der
Bundesagentur fir Arbeit
Gesundheitsorientierung

Individuelles systemisches Coachingangebot
Stabilisierung im Beschaftigungsverhaltnis durch
individuelle und bedarfsgerechte Nachbetreuung
fur 6 Monate bei Aufnahme eines sozialversich-
erungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses.

)DAUER

Der Einstieg in die Mapnahme ist fortlaufend
moglich. Die persénliche Verweildauer sind 4-9
Monate. Den Eintrittstermin legt der Vermittler der
Arbeitsagentur mit ihnen fest. Die Teilnahme endet
bei Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses bzw. nach Ablauf der Maf3nah-
mezeit. Neben individuellen Terminvereinbarungen
sind sind im Rahmen der Mafnahme zwei bis drei
Prasenztage pro Woche von Mittwoch bis Freitag
vorgesehen.

}ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Fir die verschiedenen Angebote benétigen Intere-
ssierte entsprechende Kostenzusagen des zustand-
igen Leistungstrégers. Weitere Informationen zu
den Voraussetzungen erteilen die die zustandigen
Vermittler*innen der Arbeitsagentur.

)STANDORT

Das ATZ befindet sich im SPI Zentrum, Lindenweg
5, 33098 Paderborn, in Nachbarschaft zum
Briiderkrankenhaus St. Josef und in unmittelbarer
Néhe zur Paderborner Innenstadt. Moderne und
ansprechende Schulungs- und Werkrdume sorgen
fir eine angenehme Arbeits- und Lernatmosphare.
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