) KONTAKT

Sie haben Fragen zu unserem Angebot? Rufen
Sieuns an oder schreiben Sie uns eine Mail. Gerne
kénnen Sie auch die offene Sprechstunde (ohne
Termin) jeden Mittwoch von 14:00 bis 16:00 Uhr
nutzen. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

SPI Paderborn e. V.

ATZ Arbeitstrainingszentrum
SPI Zentrum

Lindenweg 5

33098 Paderborn

Web: www.spi-paderborn.de

Sie erreichen uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- Bushaltestelle Lindenweg an der Kilianstraf3e
« Bushaltestelle Briiderkrankenhaus an der
Husener Strafe

Bartholomaus Rymek
Leitung ATZ Arbeitstrainings-
zentrum

Tel: 0525189223-201

Fax: 0525189223-99201

bartholomaeus.rymek@spi-paderborn.de

)OFFENE B

SPRECHSTUNDE

Jeden Freitag von 9:00 - 12:00 Uhr

) TRAGER

SPI Paderborn e. V.

Der SPI Paderborn e. V. ist ein nach Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV)
zugelassener Trager fiur die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung.

Seit seiner Grindung hat der SPI Paderborn e. V. seine
Angebote stetig erweitert, sodass er heute ein kom-
plexes gemeindenahes Versorgungsnetzwerk in Pa-
derborn und Umgebung sowie in den benachbarten
Kreisen bereithalt.

SPI Paderborne. V.
Lindenweg 5
33098 Paderborn

Tel.: 0525189223-0

Mail: info@spi-paderborn.de

Web: www.spi-paderborn.de

€) spi.paderborn
spi.paderborn

mehr Giber das ATZ
Arbeitstrainingszentrum
und den SPI erfahren.
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Arbeitstrainingszentrum

Bewerbungscoach

SPI

sozial. partizipativ. innovativ.



)STANDORT

® ’ & ! Das ATZ befindet sich im SPI Zentrum, Lindenweg

S W o /4 5,33098 Paderborn, in Nachbarschaft zum Brider-
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krankenhaus St. Josef und in unmittelbarer Nahe
zur Paderborner Innenstadt. Moderne und anspre-
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eitstrainingszentrum

chende Schulungs- und Werkrdume sorgen fir eine
angenehme Arbeits- und Lernatmosphare.
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YZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
Fir das Angebot bendtigen Interessierte einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. Diesen
erhalten Teilnehmende bei der Agentur fir Arbeit
oder dem zustandigen Jobcenter. Weitere Informa-

) ANGEBOTE tionen zu den Voraussetzungen erteilen die

zustandigen Fallberatungen.

YWER WIR SIND

Wir sind ein multiprofessionelles Team, welches seit

* Anfertigen eines zeitgemapen, individuellen und
ausdrucksstarken Bewerbungs-Auftritts

Uber 25 Jahren Menschen dabei unterstitzt, in
Ausbildung, Umschulung und/oder in ein festes
Arbeitsverhaltnis zu gelangen.

}ZIELGRUPPE

»Bewerbungscoach“ richtet sich an Arbeit suchende
Personen, die in der Bewerbungsphase kompetente
Unterstitzung und Begleitung rund um Bewerbung
und Stellensuche in Anspruch nehmen wollen. Das
Coaching eignet sich fur alle Ziel-, Alters- und
Berufsgruppen von arbeitsuchenden Menschen.

Unsere Hilfeleistungen erfolgen in der Regel auf der
Rechtsgrundiage von § 45 SGB III.

Kennenlernen und Anwendung neuer Moglich-
keiten der Stellenakquise (Selbstvermittiung)
Erarbeitung einer Strategie, sich wieder ins
Arbeitsleben zu intergrieren

Forderung zur Beseitigung von Hemmnissen
und Schwierigkeiten

Entwicklung eines verbesserten Gespiirs

fir Selbst- und Fremdwahrnehmung

Analyse der Bewerbervorstellungen von
bestimmten Arbeitsplatzen

Entwicklung von Selbstvermittlungsfahigkeit
Erlernen der Fahigkeit, kreativ, unkonventionell
und komplex zu denken und nach Arbeitsmadg-
lichkeiten und neuen Tatigkeitsfeldern zu
suchen

Erlernen, die eigenen Fahigkeiten wirkungsvoll
und selbstsicher zu vermarkten

Die Maf3Znahme wird fiir 10 Unterrichtsstunden in
zwei Modulen auf einen individuellen Zeitraum (
5 Wochen) im Einzelcoaching geplant.

Modul I: Selbstvermittlungscoaching

Modul Il: Anfertigen eines zeitgemafen,

individuellen und ausdrucksstarken
Bewerbungs-Auftritts
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