Aktion Inklusion OWL
Seit 1992 ist von den Vereinten Nationen der 3. Dezember zum
alljahrlichen ,Internationalen Tag behinderter Menschen”
ausgerufen worden. In OstWestfalenLippe wird dieser Tag seit
mehreren Jahren genutzt, um auf die Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben hinzuweisen. Auch in diesem Jahr
soll der Gedenktag genutzt werden, um insbesondere Arbeit-
geberinnen und -arbeitgeber fiir die Teilhabe behinderter
Menschen zu sensibilisieren.

Der Schwerpunkt der diesjahrigen Veranstaltung befasst sich
mit psychischen Erkrankungen in der Arbeitswelt. In kurzen
Fachvortragen geht es zunachst darum, wie ein hilfreicher
Umgang mit psychisch kranken Mitarbeitern innerhalb der
Belegschaft erfolgen kann und welche Unterstiitzung es bei
der Wiedereingliederung gibt. Auch bei der Besetzung von
offenen Stellen kénnen Unternehmen Unterstiitzung in
Anspruch nehmen, wenn sie einem Mitarbeiter mit einem
Handicap, z.B. einer psychischen Erkrankung, eine Chance
geben. An ,Themeninseln“ koénnen die Vortrage weiter
vertieft werden und mit Vertreterinnen und Vertretern ver-
schiedener Institutionen diskutiert werden. Auf dem ,,Markt
der Mdglichkeiten* prasentieren sich die im Umfeld Inklusion
aktiven Trager und Arbeitsmarktakteure mit ihren Angeboten.

Was ist Inklusion?
Das Video zur Inklusion, entstanden aus
der ,, Aktion Inklusion OWL 2013“

Das Video zur

Aktion Inklusion 2014

Das Video zur Veranstaltung Aktion
Inklusion, entstanden aus der ,Aktion
Inklusion OWL 2014“

Bilder aus den Veranstaltungen der letzten Jahre finden Sie
auf: www.facebook.com/Aktion.Inklusion
facebook

Vortrage und weiterfiihrende Informationen sind nach der
Veranstaltung verfuigbar auf: www.aktion-inklusion-owl.de
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»Ist das noch normal?“

Wie erkenne ich psychische Erkrankungen

in der Belegschaft?

Johannes Tack, Vorstand Sozialpsychiatrische Initiative
Paderborn e. V.

.

»Was kommt nach der Krise?“
Moglichkeiten der Wiedereingliederung von
Beschiftigten mit seelischen Erkrankungen
Miriam Ertel, Geschaftsfiihrerin BTZ gGmbH

»Ob das wohl gut geht?“

Wie besetze ich eine Stelle mit einer psychisch
kranken Person?

Dietmar Esken, Geschéftsfiihrer IBZ gGmbH

Veranstaltung fiir Arbeitgeber,
Beschaftigte und Interessierte

7. DEZEMBER 2016

14.30—-17.30 Uhr

ICH WILL DABEI SEIN

Psychische Erkrankungen und die Arbeitswelt

Ort: Hotel Aspethera,
Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

TAGESPROGRAMM

14.30 Uhr Ankommen und Stehcafé mit
»Markt der Moglichkeiten”

15.00 Uhr BegriiBung
Regina Schafmeister, Vorsitzende Stiftung
Kolping-Forum Paderborn

Gruflworte
Rudiger Matisz, Geschéftsfihrer
Agentur fir Arbeit Paderborn

15.10 Uhr Vortrag ,Ist das noch normal?#
Johannes Tack, Vorstand SPI Paderborn e. V.

15.30 Uhr Vortrag ,,Was kommt nach der Krise?*
Miriam Ertel, Geschaftsfiihrerin BTZ gGmbH

15.50 Uhr Vortrag ,Ob das wohl gut geht?“
Dietmar Esken, Geschaftsfuhrer IBZ gGmbH

16.15 Uhr Diskussionen und allgemeiner
Austausch an drei Themeninseln

17.15 Uhr Ausklang

Besuchen Sie uns im Internet
www.aktion-inklusion-owl.de
Vortrage und weiterfiihrende Informationen
sind nach der Veranstaltung verfiigbar

Informationen zu den
Veranstaltungen:

Jurgen Niggemeyer

Teamleiter Rehabilitanden und Schwerbehinderte,
Jobcenter Kreis Paderborn, Tel. 05251/5409-180,
E-Mail: juergen.niggemeyer@jobcenter-ge.de

Dieter Rempe

Teamleiter Rehabilitanden und Schwerbehinderte,
Agentur fur Arbeit Paderborn, Tel. 05251/120-317,
E-Mail: dieter.rempe@arbeitsagentur.de

Thomas Stock

Teamleiter Fallmanagement, Jobcenter Kreis Hoxter,
Tel. 05251/6995-310,

E-Mail: thomas.stock2@jobcenter-ge.de

Boris Voss
Regionalagentur OWL, Tel. 05251/308-9120,
E-Mail: b.voss@regionalagentur-owl.de

Anmeldung iiber:
www.aktion-inklusion.regionalagentur-owl.de
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